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PLA LGTBIQ+ DEL CTTC

La diversitat i la inclusid sén valors fonamentals per a I’excel-léncia en la recerca i la innovacié tal
com es despren dels objectius generals de I'Estratégia d’igualtat de génere en la ciéncia (EIGEC).

En aquest sentit, el CTTC es compromet a garantir un entorn segur, respectuds i lliure de
discriminacions per a totes les persones, independentment de la seva identitat de genere, orientacid
sexual, expressié de génere o caracteristiques sexuals.

Aquest Pla LGTBIQ+ té com a objectiu promoure la igualtat d’oportunitats, prevenir qualsevol

forma de discriminacié i fomentar una cultura organitzativa basada en el respecte i la diversitat. Aixi

mateix, estableix mesures concretes per garantir que les persones LGTBIQ+ que formen part

del CTTC tinguin les mateixes condicions i oportunitats per desenvolupar la seva carrera professional
en un entorn segur i inclusiu.

La implementacio d’aquest pla s’alinea amb els marcs legals i institucionals que promouen els
drets de les persones LGTBIQ+ i respon a la necessitat de crear espais de treball i recerca on tothom
pugui expressar-se lliurement sense por de discriminacié o assetjament.

Amb aquest compromis, el CTTC fa un pas endavant per esdevenir un referent en la promocid de la

diversitat i la inclusio en I'ambit cientific i academic.

Els plans LGTBIQ+ en centres de recerca i altres institucions s’emmarquen dins d’un conjunt de
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normes a nivell autonomic, estatal i internacional que estableixen drets, mesures de proteccid i

mecanismes per garantir la igualtat de les persones LGTBIQ+. A continuacid, es detallen les

principals normatives aplicables:

Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets de les persones LGTBI i per erradicar

I’homofobia, la bifobia i la transfobia, estableix:

L'obligacio de les administracions publiques i altres institucions de garantir la igualtati la
no-discriminaciod de les persones LGTBI.

Mesures especifiques en ambits com I'educacid, la salut, el treball i la recerca.

L'aplicacié de sancions per casos de discriminacio o violéncia contra persones LGTBI.
L'impuls de protocols i plans d’igualtat en institucions i organitzacions, inclosos centres de
recerca.

L’obligacié de les empreses de respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats de les persones
LGBTI i d’adoptar mesures adrecades a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral.
Aquestes mesures han d’ésser objecte de negociacid i, si s’escau, s’han d’acordar amb els

representants legals dels treballadors (article 20).

Llei 4/2023, del 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la

garantia dels drets de les persones LGTBI, estableix:

La prohibicié de qualsevol tipus de discriminacié per motius d’orientacié sexual, identitat o
expressioé de genere.

L'obligacio per part de les empreses i institucions (publiques i privades) de més de 50
persones d’adoptar mesures per garantir la igualtat de les persones LGTBI.

L'establiment de protocols contra I'assetjament per motius LGTBI en I'ambit laboral i

academic.

Parc Mediterrani de la Tecnologia - Building B4
Av. Carl Friedrich Gauss 7 E \r
08860 - Castelldefels

Barcelona (Spain)
www.cttc.es

HR EXCELLENCE IN RESFARCH

UNE 166002
1D1-0024/2011




CttC

Centre Tecnologic de
Telecomunicacions de Catalunya

El Reial decret 1026/2024, de 8 d'octubre, desenvolupa un conjunt de mesures per garantir

la igualtat i la no discriminacid de les persones LGTBI en I'ambit laboral, en compliment de
I'article 15.1 de la Llei 4/2023, de 28 de febrer, detalla com han de ser les mesures per garantir la
igualtat de les persones LGTBI a les empreses.

A més de la legislacio catalana i estatal, hi ha diverses directrius de la Unid Europea que promouen

la igualtat LGTBIQ+ i la no-discriminacio, com:

e Estrategia de la UE per a la Igualtat de les Persones LGTBIQ+Q 2020-2025
e Cartadels Drets Fonamentals de la UE, que prohibeix la discriminacié per motius d’orientacid

sexual.

Definicions de conceptes:

e Orientacio sexual: atraccio fisica, sexual o afectiva d’'una persona. L'orientacié sexual pot ser
heterosexual, quan se sent atraccid fisica, sexual o afectiva Unicament cap a persones de diferent
sexe; homosexual, quan se sent atraccio fisica, sexual o afectiva unicament cap a persones del
mateix sexe; o bisexual, quan se sent atraccio fisica, sexual o afectiva cap a persones de diferents
sexes, no necessariament al mateix temps, de la mateixa manera, en el mateix grau ni amb la

mateixa intensitat.

¢ Identitat sexual: vivéncia interna i individual del sexe tal i com cada persona la sent i I'auto

defineix, podent o no correspondre amb el sexe assignat al néixer.
* Expressio de génere: manifestacié que cada persona fa de la seva identitat sexual.

e Persona trans: persona amb una identitat sexual que no es correspon amb el sexe assignat al

néixer.
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e Caracteristiques sexuals: fa referencia a les persones intersexuals, que neixen amb
caracteristiques sexuals (tals com I'anatomia sexual, organs reproductius, patrons hormonals i/o

cromosomals) que no encaixen amb els conceptes tipics binaris dels cossos masculins i femenins.

El CTTC es compromet a garantir la igualtat de tracte i oportunitats per a totes les persones
treballadores, sense discriminacié per rad de sexe, orientacidé sexual, identitat o expressidé de
genere, o caracteristiques sexuals. A tal efecte, es prohibeix explicitament qualsevol forma de
discriminacio directa o indirecta en I'accés a I'ocupacid, la formacid, la promocid professional, les
condicions laborals, la retribucié i el cessament. EI CTTC adoptara mesures especifiques per prevenir
i erradicar situacions de discriminacid, assetjament o tracte desfavorable envers les persones

LGTBIQ+, incloent-hi accions de sensibilitzacié i formacio per a tot el personal.

Aixi mateix, es garantira un entorn de treball respectuds amb la diversitat i s’establiran mecanismes
de denuncia segurs i confidencials per a les persones afectades. Aquestes mesures es
desenvoluparan en col-laboracié amb la representacié legal de les persones treballadores i seran

revisades periddicament per garantir-ne I'eficacia.

Aqguestes mesures tenen per objectiu establir criteris clars i equitatius en els processos de seleccid
evitant qualsevol tipus d’estereotip sexista, LGTBIQ+ fobia o discriminacié per rad de diversitat

sexual i de genere.

Adoptar practiques de contractacié i promocié basades en el merit i les competéncies, sense cap
mena de discriminacid, per motius d’orientacid sexual, identitat o expressid de génere,

caracteristiques sexuals o per pertinenca a un grup familiar.
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Formar i sensibilitzar els professionals responsables dels processos de seleccié. En cas de
processos externs, s’haura de verificar que I'entitat i I'equip apliquin una perspectiva
inclusiva cap a les persones LGTBIQ+, especialment les persones trans. A més, aquest requisit
s’haura d’incloure especificament en les clausules de contractacié amb I'entitat externa.
Garantir el dret a la privacitat en els processos de seleccid, evitant preguntes invasives sobre
la vida personal i familiar, aixi com la sol-licitud de dades que vulnerin aquest principi. Esta
prohibit preguntar sobre I|'orientacié sexual, la identitat o expressié de génere i les
caracteristiques sexuals en I'accés o promocié professional. També es prohibeix sol-licitar
dades personals que puguin suposar discriminacié segons la normativa vigent.

Es tindra en compte de manera exclusiva la formacié o idoneitat de la persona pel lloc de
treball, amb independéncia de la seva orientacid o identitat sexual o la seva expressio de

génere, amb especial atencid a les persones trans com col-lectiu especialment vulnerable.

Per garantir que I'experiéncia laboral de les persones treballadores trans sigui equitativa
respecte a la resta de la plantilla es tindra en compte en el tractament de dades i certificats
per tal de no perjudicar a les persones trans en els processos de promocio.

Sera considerada nul-la i per tant no aplicable, qualsevol actuacié o consideracié relativa a
la classificacié i promocid professional que comporti discriminacié directa o indirecta de les
persones LGTBIQ+.

La classificacié i formacid professional s’haura de basar en elements objectius, garantint el
desenvolupament de la carrera professional de les persones LGTBIQ+ en igualtat de
condicions.

Per garantir que I'experiéncia laboral de les persones treballadores trans sigui equitativa
respecte a la resta de la plantilla es tindra en compte en el tractament de dades i certificats
no perjudicar a les persones trans en els processos de promocio.

Esta prohibit fer preguntes sobre orientacié sexual, identitat o expressio de genere i

Parc Mediterrani de la Tecnologia - Building B4
Av. Carl Friedrich Gauss 7

08860 - Castelldefels

Barcelona (Spain)

www.cttc.es

ER

UNE 166002

1D1-0024/2011

hr

HR EXCELLENCE IN RESFARCH



CttC

Centre Tecnologic de
Telecomunicacions de Catalunya

caracteristiques sexuals en els processos de seleccid i promocio.

Tenen per objectiu fomentar la diversitat en les plantilles i garantir entorns de treball segurs,

lliures de comportaments LGTBIQ+ fobics, mitjancant protocols especifics contra I'assetjament i

la violéncia.

Revisar les instal-lacions per garantir que siguin inclusives, com per exemple els banys.
Promoure I'Us d’un llenguatge inclusiu i respectuds amb la diversitat en la comunicacié
interna i externa de la institucié mitjancant I'adopcié d’un manual especific i la seva difusio
a tota la plantilla.

Incorporar el marc conceptual i les mesures corresponents a l|'assetjament per rad
d’orientacié sexual i identitat sexual, expressid de génere i caracteristiques sexuals al
protocol per a I'assetjament sexual i per rad de sexe vigent al centre de cerca.

Elaborar un protocol especific de suport a persones trans per gestionar situacions de
transicié de génere, que inclogui mesures de suport personalitzat, flexibilitat en horaris o
permisos per atendre necessitats mediques o administratives, etc.

Fer difusié dels protocols elaborats i dels canals de denuncia pertinents per tal de que siguin
clars i accessibles.

Promoure la heterogeneitat de les plantilles per aconseguir entorns laborals diversos,
inclusius i segurs. Per aix0 es garantira la proteccié contra comportaments LGTBIQ+ fobics,
especialment, a través de protocols per prevenir i actuar davant situacions d’assetjament i
violéncia contra les persones LGTBIQ+.

Permisos i beneficis socials: Tenen per objectiu assegurar que totes les persones
treballadores, independentment de la seva orientacié o identitat de génere, tinguin accés
igualitari a permisos, beneficis socials i drets, reconeixent la diversitat familiar existent. Per
exemple: Estara prohibit discriminar per motius d’orientacié sexual, identitat o expressié de

genere i caracteristiques sexuals en 'accés a permisos, llicencies i beneficis socials com
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assegurances mediques, menjadors o qualsevol altre avantatge reconegut per a tota la

plantilla.

Es considerara falta molt greu qualsevol comportament que atempti contra la llibertat sexual, la

orientacié i identitat sexual i I'expressié de genere de les persones treballadores.
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Mesures per garantir un accés igualitari a I'ocupacid

Té com objectiu adoptar practiques de contractacio i
promocié basades en el meérit i les habilitats, sense cap
tipus de discriminacid incloent l'orientacié sexual, la
identitat o expressid de genere, les caracteristiques
sexuals o la pertinenga a un grup familiar.

MESURA N21: DESCRIPCIO DE L’ACCIO

Introduir en el software de recruitment i formulari
onboarding el pronom amb el que la persona candidata vol
gue es dirigeixin a ella. (Female, Male or Others)

RESPONSABLE RRHH
TEMPORALITAT Primer trimestre 2026
RECURSOS PERSONAL RRHH/ SOFTWARE RECRUITMENT

INDICADORS DE SEGUIMENT

Evidéncia que I'opcié de triar el pronom s’ha afegit al
software

Mesures per garantir un accés igualitari a I'ocupacid

MESURA N22: DESCRIPCIO DE L’ACCIO

Incloure el col-lectiu LGTBIQ+ en les convocatories de Women
in Stem

RESPONSABLE Direccid
TEMPORALITAT Tercer trimestre 2026
RECURSOS Direccié/Quality programm

INDICADORS DE SEGUIMENT

Evidencia en la convocatoria
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Té com a objectiu garantir que I'experiencia laboral de
les persones treballadores trans sigui equitativa i no es
realitzin preguntes sobre orientacié sexual, identitat o
expressid de genere i caracteristiques sexuals en els
processos de seleccid i promocio.

MESURA N23: DESCRIPCIO DE L’ACCIO

RRHH elaborara una guia de bones practiques per tal
d’evitar biaixos a I’hora de formular preguntes durant la
entrevista amb el comite de seleccid

RESPONSABLE RRHH/ Comissié de seleccid dels processos selectius
TEMPORALITAT Tercer trimestre 2025
RECURSOS Cost/ hores persona

INDICADORS DE SEGUIMENT

Document de guia de bones practiques per garantir una
classificacié i promocié professional igualitaria de les
persones trans.
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Tenen per objectiu fomentar la diversitat en les
plantilles i garantir entorns de treball segurs, lliures

MESURA N24: DESCRIPCIO DE L’ACCIO

Adaptar la simbologia dels lavabos del CTTC a simbologia
inclusiva.

de comportaments LGTBIQ+ fobics, mitjangant

protocols especifics contra I'assetiament i la

violéncia.
RESPONSABLE Comissié negociadora/ relacions institucionals
TEMPORALITAT Segon semestre 2026
RECURSOS Cost/ hores persona

INDICADORS DE SEGUIMENT

Senyalitzacié dels lavabos del CTTC amb distincid inclusiva

MESURA N25: DESCRIPCIO DE L’ACCIO

Revisar la guia de llenguatge neutre.

Identificar en la tercera persona del singular i del plural
com volen ser identificades.

Publicar-ho a hercules perqué es tingui la informacié

necessaria i quedi reflectit en els reports

RESPONSABLE RRHH
TEMPORALITAT Quart trimestre 2025
RECURSOS Hores personals Recursos Humans

INDICADORS DE SEGUIMENT

Versio de la guia de llenguatge modificada.

MESURA N26: DESCRIPCIO DE L’ACCIO

La comissié de seguiment vetllara perqué com a minim els
dies senyalats s’envii una noticia o email per commemorar

la festivitat/reivindicacid del dia
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- 17 de maig dia internacional contra la LGTBIQ+
fobia
- 28 dejuny dia de I'orgull LGTBIQ+

RESPONSABLE Comissi6 de seguiment del Pla LGTBIQ+
TEMPORALITAT Anual
RECURSOS Persones de la comissio

INDICADORS DE SEGUIMENT

Guardar evidencia de la comunicacié realitzada

MESURA N27: DESCRIPCIO DE L’ACCIO

Formacid i sensibilitzacié a tota la plantilla del CTTC

RESPONSABLE RRHH/Comissié de seguiment del Pla LGTBIQ+
TEMPORALITAT Anual
RECURSOS Persones de la comissio/RRHH

INDICADORS DE SEGUIMENT

Guardar evidencia de la comunicacio realitzada
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